2024-2028

STRATEJIK
PLAN




Gegmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklar: oldugumuzu ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin
hepsini yaptigimizi ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmig daha biiyiik islerimiz vardir. Herhangi bir amaca

ulagmakla yetinmeyecegiz. Durmadan daha ileriye varmak igin ¢calisacagiz
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Korkma, senmoz bu safaklarda ylzon a sancak;

§6nmadan yurdumun Gstinde titen on son ocak,

() benim milimin ylldizicir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hla!
Kahraman 1rkim bir 01! Ne bu slddet, bu celal?
San olmaz doklen kanlarimiz Sonra helal,
ki Hak's tapan miletmin lfklall

Bon ozeldon boridl hr yagadim, hlr yasanm,
Hangl gl bana 2incir vuracakmig? Sagaril
Kkremis sel gibiyim, bendin ¢iiner, agarim,
Yirtarm daglar, enginlere sigmam tagarm,

Garbin afakint sarmissa gellk rhl duvar,

Benim iman dolu gogs(im gibi serhaddim var,
Ulusun, orkmal Nasi byl bir iman bogar,
Medentyed!"dedlin to disf kalmg canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakir sana va'dettdf gdnler Hakk'n..
Kim bl belk yari, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri“oprak" Diyerek gecme, tani;
Din atindaki binferce kefensiz yatan.

Sen gehitoglusun, Inctme, yauktr atan:
Vorme, dUnyalarralsan da, bu cennet vatan,

K bu connot vatanin ugruna olmaz K foda?
§llhoda fighracak topragh iksan, §Uhedal
(ani, canant bitn vanmi alsin da Huda,
Efmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden ah, sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gagsdne namahrem el
B ezantar ezantarsk sahadetle! dinin femell
Ebed! yurdumun dstnde benim [nfomell

0 zaman vocd l bin socdo edervarsatagim,
Hor carihamdan, lahi, boganip kanli yagim,
Fighinr ruha micerred gii yerden na'sim;
(0 2aman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Daligalan sen de gafalar gibi ey sanli hilal!
Ol artk dokifen kanlarimin heps! helal
Ebedlyen sana yok, irkima yok lamihlal
ki, hr yagamis bayragmin hlrrlyet
Hakkidir, HakKk'a tapan, millotimin fskfal
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Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢cin temel bir arag niteligi tasimaktadir.
Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Tim paydaslarin katilimiyla hazirlamis oldugumuz 2024/2028 stratejik plani ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Bu stratejik planlama ile
kurumumuz ¢agin gerektirdigi; biz olma bilincini savunan, biz olurken de bireysel farkliliklar1 goz ardi etmeyen,
kapsayici biitiinlestirici bir anlayisla ¢caligmalarimi yiiriiten bir kurum oldugunu gosterecektir.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim kurum calisanlarimiza ve paydaslara katkilarindan dolay1
tesekkiir ederim.

Ayhan SUZEN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Plan giinlimiiz gelisim anlayisinin geg¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira Stratejik Plan Yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak Stratejik Plan
tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru

karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Cayirhan Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Planma 2024-2028 Okul Gelisim Y&netim Ekibi
tarafindan c¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra bu ekip igerisinden secilen 5 kisilik

calisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baslanmaistir.

Cayrrhan Cumbhuriyet Ilkokulu 2024-2028 planinda; kurumun tanitimi, kurumun yasal
yiikiimliiliikkleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknik alt yapisi, mali durumu, Vizyon ve
Misyonuna yer verilmistir. Planin her asamasinda kurumdaki herkesin gorislerine
basvurulmus ve bu katilimc1 degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal misyon ve
vizyon dogrultusunda stratejik amaglar hedeflere ulagsmanin yolunu gosteren, sonuglari

Olciilebilir stratejiler gelistirilmis bu stratejilere iliskin faaliyetler ve projeler belirlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyad Unvam Adi Unvam
Soya
d

Ayhan SUZEN Okul Miidiirii Feyzullah AKSOY Miidiir Yardimcist
Ayse Giil ERKURT Simif Ogretmeni Nur AKPINAR Rehber Ogretmen
Mahmut DENIZ Simif Ogretmeni Didem BASAL Sinif Ogretmeni
Tugge KIYMET OABB Ayla TEZAN Sinif Ogretmeni
Emel DEMIRAY OAB Yon. Kurul Uyesi ~ [Mustafa BAYRAM ingilizce Ogretmeni

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olugturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan

siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmuistir.



Stratejik Planin Amaci

Nallihan Kaymakamligi Cayrhan Cumhuriyet ilkokulu’nun vyiiriittiigii faaliyetleri, Milli
Egitim Temel Kanunu'nda belirlenen ilke ve amaglar, kalkina planlari, programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler c¢ergevesinde planlamak, var olma nedenini
tanimlayarak gelecege yoOnelik vizyonunu olusturmak yiiriittigli faaliyetlerin stratejik
amagclarini, Olciilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda
performanslarmni 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir

yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmaktir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu plan Milli Egitim Bakanlhgi'nin belirlemis oldugu kistas ¢ercevesinde; Nallithan
Kaymakamligi Cayirhan Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasinda

yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

Stratejik Planin Yasal Cercevesi
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi MEB Strateji Gelistirme
Baskanlig1 2010/4 sayil1 genelge, Milli Egitim Bakanlig1 ve Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

Plan1 gibi okul stratejik planlama siirecini zorunlu hale getiren yasal diizenlemeleri kapsar.
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2.DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihc¢e

Cayirhan Mahallesinin bugiinkii yerlesim yeri iigiincii yerlesim yeridir. Birinci kurulus yeri ile
ilgili bilgiye rastlanmamistir. Kéroglu’nun istegi ile ikinci yerlesim yeri olan Cayirli Han diye bilinen
yerde 1913 yilinda o zamana goére mektep agildig1 bilgileri yaslilardan alinmaktadir. Ancak kayitlari
kaybolmustur. 1926 yilindan itibaren rastlanan kayitlarda ilk mektep olarak agildigi ve dgrencilerini
iiclincii siiftan mezun ettigi goriilmektedir. 1932 yilindan itibaren de besinci siniftan mezun verdigine
dair kayitlar mevcuttur.1954 yilinda yapimina baslanan Sariyar Baraji nedeni ile Caywrli han olan
Kasabamiz Cayirhan olarak {i¢lincli yerlesim yerine tasinmak zorunda kalmistir. Yeni yerlesim
yerinde Etibank ve koylii isbirligi ile yapilan bes derslikli okul 1957 yilinda Cayirhan Ilkokulu olarak
egitim 6gretime baglamistir.

1983-1984 Egitim Ogretim yilinda Cayirhan Ortaokulu ile birleserek egitim dgretime devam
eden okulumuz 1986 yilinda Ortaokulun ayrilmasi ve isim degisikligi ile Cayirhan Cumhuriyet
[Ikokulu olarak 1991 yilina kadar egitim 6gretime devam etmistir.1991 yilinda ii¢c katli on derslikli
yeni binanin yapilmasi ilkdgretim okulu uygulamasi ile 24.07.1991 tarih ve 13335 sayili Bakanlik
emri ile Cayirhan Cumhuriyet 11k gretim Okulu’na doniistiiriilmiistiir. Resmi tiim ilkdgretim kurumlari
6287 sayil 1lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
kapsaminda Ilkokul olarak planlanmis ve doniistiiriilmiistiir. Su anda okulumuz 14235 metre kare alan
izerinde bulunan toplamda 1456 metre karelik boliimde iki bina ile hizmet vermektedir.

1957 yilinda yapilan tek kath binada 1 Anasmifi, 1 Ozel Egitim Siufi, 8 derslik, Halk Egitim
Merkezi Kurslar1 i¢in kullanilan 2 derslikten olusmaktadir.1991 yilinda yapilan ti¢ katl binada 3 idari
oda, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Kiitiiphane, 1 Destek Egitim Odasi, 1 Cok Amagh
Salon, 2 Depo ve 12 derslik bulunmaktadir. Bahgede 14235 metre kare alanin 1456 metre karesi okul
bina alani, geriye kalan 12780 metre kare alan oyun alam1 ve agaglandirilmis alan olarak
kullanilmaktadir. Bahgede voleybol, basketbol sahasi ve Geleneksel Cocuk Oyunlar1 i¢in alanlar
mevcuttur. Ayrica okulumuz bahgesine 2022 yilinda 24 derslikli yeni okul binasi yapimina
baslanmustir.

Okulumuzdan her Egitim Ogretim yili sonunda ortalama 100 égrenci mezun olmaktadir. Mezun
olan dgrencilerin %30 ‘u Nallthan Tapduk Emre Imam Hatip Ortaokulu’na %70’i Hiisamettin
Degirmenci Ortaokulu’na devam etmektedir. Okulumuz il ve ilge diizeyinde yapilan sportif, sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cayirhan Cumbhuriyet Ilkokulu Midirligiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plany;
“Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirlmasi ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 1 hedef ve 3. amagta 1 hedef olmak tlizere
toplam 3 amag ve 3 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri ger¢eklestirmek icin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda,
plan doneminin son performans yili 2019 hedefine ulasilmistir. Plan d6éneminin
tamamlanmasina 1 yil kala Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gecilmesinden
dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti
dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar1 ve Yasal Yiikiimliikler

FAALIYET ALANLARI

YASAL YUKUMLULUKLER

1.TEMEL EGITIM
Egitim Faaliyetleri

« Veli
* Ogrenci
*  Ogretmen

1982 Anayasasi

Okul Oncesi Egitim ve I1kdgretim Kurumlari

Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2.YONETIM ISLERI
Ogrenci isleri hizmeti
. Kayit- Nakil isleri
. Devam-devamsizlik

Okul Oncesi Egitim ve I1kdgretim Kurumlari

Yonetmeligi

3.0ZEL EGITIM

#5825 Sayili Engellilerin Haklarma iliskin Kanun

*573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun

Hiitkmiinde Kararname

#5378 Sayil Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve *Kanun
Hiikmiindeki Kararnameler Degisiklik Yapilmasma

Dair Kanun

Oziirliiler ile ilgili 2002/58 say1l1 Bagbakanlik

Genelgesi

*2006/18 Sayil1 Genelge (Kamu binalarin

Oziirlillere uygun duruma getirilmesi)




*2008/60 Sayili Genelge (Kaynastirma Egitim
Uygulamalarr)

*(Ozel Egitim Hizmetleri Y énetmeligi

4.STRATEJI
GELISTIRME

*Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

*11 Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme
(ARGE) Yonergesi

*5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

*Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

*Stratejik Planlama Genelgesi (2013/26)

*Milli Egitim Bakanhgi 11 ve Ilge Milli Egitim

Miidiirliikleri Y 6netmeligi

*TEFBIS Uygulama Y dnergesi

*Okul Aile Birligi Yonetmeligi

*Arastirma Izinleri 2012/13 nolu Genelge

*Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda YoOnetmelik

5.INSAN
KAYNAKLARI

5434 Sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu

*5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk

Sigortas1 Kanunu

*5682 Sayil1 Pasaport Kanunu

*Milli Egitim Bakanligma Baghh Okul ve
Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin  Norm

Kadrolarma Iliskin Y&netmelik

*Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

*Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul

ve Esaslara Iliskin Yonetmelik

*Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle

Atamalarma Iliskin Y&netmelik

*Qziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Sartlar:




ile Yapilacak Yarisma Smavlar1 Hakkinda

Y Onetmelik

*Qziirliilere Verilecek Rapor Hakkinda Y &netmelik

*Milli Egitim Bakanligmin Yurt Dis1 Teskilatina
Stirekli Gorevle atanacak Personel Hakkinda

Y Onetmelik

*Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve

Yer Degistirme Yonetmeligi

*Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligimin 9 sayili

Karari

*Hizmet i¢1 Egitim Yonetmeligi

Aday  Memurlarin  Yetistirilmesine  Iliskin

Y onetmelik

*Milli  Egitim  Bakanlhigi  Egitim  Kurumu
Yoneticilerinin - Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi

*MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve

Odiil Verilesine Dair Yonerge

6.DESTEK
HiZMETLERI

*6245 Sayili Harcirah Kanunu

#4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

*MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek

Ders Saatlerine Iliskin Karar

*2946 Sayil1 Kamu Konutlar1 Kanunu

*MEB’e Bagl Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve

Ogretmen Lokalleri ile Sosyal Tesisler Yonetmeligi

*7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

*MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek

Ders Saatlerine Iliskin Karar

*2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

*MEB’e Bagli Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve

Ogretmen Lokalleri ile Sosyal Tesisler Yonetmeligi

*7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu




7. BILGI 1ISLEM VE EGITiM

TEKNOLOJILERI

*Subat 2011/2641 Sayili Milli Egitim Bakanlig1

Merkezi Sistem Smav Yonergesi

*Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi ve Sistem Gtlivenligi

YOnergesi

8.INSAAT FAALIYETLERI

*652 Sayili Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

*1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

*2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

#5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu

#3194 Sayili Imar Kanunu

#4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

*Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve

Devri Hakkinda Yonetmelik

9. HUKUK

Milli Egitim Bakanhgi il ilce Milli Egitim

Miidiirkikleri Yonetmeligi

*657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

*Milli Egitim Bakanhigi Egitim Miifettisleri

Baskanlilar1 Yonetmeligi

10. SOSYALKULTUREL ETKINLIKLER
. Halk Oyunlar1

. Jimnastik
. Gezi-Gozlem
. Tiyatro

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim

Kurumlari

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Faaliyet Alanlar ile Hizmet ve Uriinler

Bir onceki bolimde listelenmis olan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,

yonetmelik ve yonergelerden cikartilan faaliyet alanlari ile hizmet ve firlinlere ait liste

asagidaki gibi olusmustur.




Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Hizmet ve Uriinler

FAALIYET URUN VE HiZMETLER EGITIM- OGRETIM ORTAK

ALANLARI URUN VE HiZMETLER
1.TEMEL a) Okul oncesi egitimi | Temel egitim, oOzel egitim ve
EGITIiM

yayginlagtiracak  ve  gelistirecek
caligmalar yapmak,

b) Ilkdgretim ogrencilerinin maddi
yonden desteklenmesini koordine

etmek.

b) Ogrenci kayit, kabul ve devam

isleri

c¢) Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler

d)Ogretmen 6zliik isleri

e)Anne — Baba egitim ¢aligmalar1

f) Egitim hizmetleri

g)Kuliip Hizmetleri

&) Personel Hizmetleri

rehberlik ile hayat boyu
o0grenmeye yonelik ortak hizmetler
asagida belirtilmistir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik
gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarmin
uygulanmasimi saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

2) Ders kitaplar,  Ogretim
materyalleri ve egitim arag-
gereclerine iliskin islemleri
yuriitmek, etkin  kullanimlarim
saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini
saglamak,

4) Egitime erigimi tesvik edecek ve

artrracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak.

6) Egitim kurumlar1 ve dgrencilere
yonelik arastrma gelistirme ve
saha ¢aligmalar1 yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve
kurum kiiltiirini ve O6grenme
stireglerini gelistirmek,

8) Egitime iligkin  projeler




2.0ZEL EGITIM

3.0ZEL OGRETIM

h) Aile Katilim Hizmetleri

a) Ozel egitim ve ozel Ogretim
slireclerini izlemek ve

degerlendirmek,

b)  Ogrencilerin  tiim  gelisim
alanlarm1  desteklemeye  yonelik

faaliyetler ytiriitmek

a) Bakanlik tarafindan olusturulan
ozel egitim ve rehberlik politikalarinm

uygulamak,

b) Resmi egitim kurumlarinca
yiiriitiilen ozel egitimin
yaygmlagsmasini  ve  gelismesini

saglayici ¢aligmalar yapmak,

c) Ozel egitim programlarmin
uygulanma siireclerini izlemek ve

degerlendirmek,

g) Madde bagmmliligi, siddet ve
benzeri konularda toplum temelli

destek saglamak,

g) Engelli 0Ogrencilerin  egitim
hizmetleri ile ilgili  calismalar

yapmak,

c) Rehberlik ve kaynastirma
uygulamalarinin yiiriitiilmesini

saglamak,

gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi aragtirma
ve  projeleri  takip  etmek,
sonuglarindan yararlanmak,

10) Kamu ve ozel sektdr egitim
paydaslartyla  igbirligi  iginde
gerekli is ve islemleri yliriitmek,
11) Etkili ve 0Ogrenci merkezli
egitimi  gelistirmek  ve  iyi
uygulamalar1 tegvik etmek.

b) Egitim kurumuna yonelik
gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fiziki
imkanlarini gelistirmek,

2) Egitim kurumlariyla igbirligi
saglamak,

3)Egitim  kurumunun  hizmet,
verimlilik ve donatim
standartlarin1  uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen
cercevede standartlar gelistirmek
ve uygulamak,

4) Egitim kurumlarindaki 1yi
uygulama orneklerini okul
calisanlarina tesvik etmek,
yayginlagmasini saglamak,
S5)Kutlama veya anma gin ve
haftalarinin programlarini
hazirlamak, uygulatmak,

6) Ogrenci velileri ve diger
taraflarm  egitime  desteklerini

saglayici faaliyetler yapmak.




¢) Ozel yetenekli bireylerin tespit
edilmesini  ve  0zel  egitime

erisimlerini saglamak

d)Ozel yetenekli bireylerin egitici
egitimlerini planlamak ve

uygulamak,

e) Ogrenme firsat ve imkanlarmn

destekleyici ¢alismalar yapmak,

4. HAYAT BOYU
OGRENME VE BIiLGIi
TOPLUMU

a) Ogrenci ve aileler ile ilgili egitim

ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,

¢) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve
yoneltme/yonlendirme
calismalarini planlamak,

yiiriitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarma
aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik caligsmalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil,
kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1
degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,
4)Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi sosyal,

kiiltiirel,  sportif  etkinliklerine
iligkin is ve igslemlerini yiirtitmek,
5) Ogrencilerin gelisim alanlarinmn
gelismesini  artiracak  calismalar
yapmak, yaptirmak,

6) Ogrencilerin egitim sistemi
disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

7)  Ogrencilerin ~ okul  dist
etkinliklerine iliskin c¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

¢) lIzleme ve degerlendirmeye
yonelik gorevler:

1)Egitim ogretim programlarinin

uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek,
2) Ogretim materyallerinin

kullanimimi izlemek ve




degerlendirmek,
5) Ogretmen  yeterliliklerini

izlemek.

2.4. Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

- " . Ingili . T
Ust PolitikaBelgesi Biliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol e 9. Madde, verimli kullanimi
Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan . ..
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimii }Sla};lllrlll:n};relg;ﬂerl (epl iy
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Timi g el
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Or‘le.rllen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

politikalar
MBEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Yili1 Sunusu gt Leitig el
OECD 2024 Raporu Tur‘kly'e Stratejilerin belirlenmesi
verileri
2022-2023 MEB Istatistikleri Qign n Eglm.n Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama N 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Tumii
Kilavuzu hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim 2022) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (6 Ekim 2022) Takvimi
% S MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tiimii Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik yil i¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu N sEelo rpah o7l i b e
N . Tiimi hedeflerin gergeklesme durumlarinin

Hakkinda Yonetmelik .

tespiti, raporlanmasi
Ankara Il Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 N Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

.. Tiimi . .

Stratejik Plani belirlenmesi
Nallihan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plam

belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5.Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

BiRIM

FAALIYET

Miidiir Yardimcisi
Okul Aile Birligi
Secici Komisyon
fhale komisyonu

Okul Miidiirii
Ogretmenler

FAALIYET

Genel Yonetim

Faaliyetleri

Rehberlik

Faaliyetleri

Bilisim
Teknolojileri N A o
Faaliyetleri

Planlama-
Arastirma-
Proje

Faaliyetleri

Istatistik

Faaliyetleri

Ozliik Isleri
Faaliyetleri

Hizmet I¢i
Egitim A d N

Faaliyetleri

Egitim-
Ogretim

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

RPD Komisyonu
Tasiir Sayim Kom.
Yardimci1 Hizmetler




Faaliyetleri

Ozel Egitim
Ogrenci

Faaliyetleri

Ogrenci isleri

Hizmet ve mal

alim igleri

Hizmetin ve
satin alinan
mallarin

kontrolii

Tasmir
mallarm sayim

isleri

Genel temizlik,
giivenlik

hizmetleri




Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyapr Calismalarini Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarimin Yiiriitiilmesi

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle lgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 Bagvurusu
Kadinlar Igin Mesleki Egitim Projesi Ile Tlgili Islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

Stratejik Planlama islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Ihtiyag Analizlerinin Yapilmast

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmast

AR-GE Caligmalari

D- Insan Kaynaklariin Geligimi

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

B 695 6 B = (9 09 e GOSN G o= 09 09 = |[EORSH L 69 50 0 G o2 (9 09 (=5

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplart ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitim

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri

Tasimali Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri

Okul Kantin Islemleri

Temizlik, Guivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri
- Enerji Yonetimi ile Tlgili Calismalar
. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F-Denetim ve Rehberlik

S

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

G-Halkla iliskiler

=P PR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basm, Halk ve Ziyaretcilerle Tliskiler
Okul-Aile Isbirligi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
28 LRI TS Clgﬁiﬁgr’ Temel ortak St;?:g(i = Tedarikgi ?{/Iiiili[eri,
Milli Egitim Bakanlig1 v ol
Valilik A
Milli Egitim Miidiirligii Calisanlar: \ \
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ v l
Okullar ve Bagli Kurumlar \
Ogretmenler Calisanlar \
Ogrenciler ve Veliler v \ V
Okul Aile Birligi
Universite v
Ozel Idare V
Belediyeler \ Yl
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) \ \
Baymndirhk Miidiirliigii ve Iskan \ \
Sosyal Miidiirliigii Hizmetler \ \ V
Genglik ve Spor Midiirligii \
Muhtarlik \ V
Isveren Kuruluslar \/
Sivil Toplum Kuruluslar1 \
Turizm Uygulama otelleri \




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 & S = o=
s |3 S5 35
Payda & £ E g % S
ydas A~ & s § 5 é‘ e
O — < = 3
A~
Bagh oldugumuz merkezi
MEB N & & |
idare
Osrenciler Hizmetlerimizden
g v yaralandiklan igin 1
Ozel idare N Tedarikei mahalli idare 1
Amac ve hedeflerimize
STK 0 ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlama1 Uriin/Hizmet Matrisi
£ : 3 o
= o 2 E ? = E
Uriin/Hizmet % = = o E = % g é |
= 1®] D = S
£ E = S| 28| £ 5 = OB 2
Yararlama (Miisteri) ,a g E (i g = g EE % ’E‘J
3 A=A £2| 5
E7 2| 2| 87| £ |g|2°| | %
= = 5| < s | 2 E
5 | 2| = = | &S S =
= = z | = < | =] & = =
Ogrenciler \ \ V V
Veliler V
Universiteler
Medya
Uluslararas1 Kuruluslar N N
Meslek Kuruluslari
Saghk Kuruluslar: \
Diger Kurumlar v v
Ozel sektor \ v\ v l




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Tablo 7.0kul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yili | Sube Sayis Erkek Kiz Toplam
Anasmifi Ogrenci Sayisi 2 16 10 26
1. Simf Ogrenci Sayisi 4 60 43 103
2. Smif Ogrenci Sayist 4 56 48 104
3. Smif Ogrenci Sayisi 5 53 63 116
4. Simf Ogrenci Sayisi 4 48 49 97
Toplam Ogrenci ve Derslik 19 733 ’13 446
Sayisi
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 23.47
Sayisi ’

Tablo 8. 2023 -2024 Egitim Ogretim Y11 Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenci Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Erkek Kiz Toplam
Anasmifi Ogrenci Sayis 1 1 2
1. Simf Ogrenci Sayisi 3 0 3
2. Smif Ogrenci Sayist 4 5 9
3. Smf Ogrenci Sayisi 0 3 3
4. Smif Ogrenci Sayisi 2 0 2
Toplam Ogrenci Sayisi 10 9 19




Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

o Egitim
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Miidiir 1 Lisans 1
2 Miidiir Yardimcisi 1 Lisans 1
3 Sinif Ogretmeni 5 11 Lisans 16
4 Okul Oncesi Ogretmeni 2 Lisans 2
5 Ingilizce Ogretmeni 1 Lisans 1
6 Rehber Ogretmen 1 Lisans 1
7 Ozel Egitim Ogretmeni 1 Lisans 1
Toplam 23
2.7.2. insan Kaynaklar
Tablo 10. Kurum Yoneticilerine Ait Bilgiler
SIRA NO GOREVI ERKEK KADIN TOPLAM
1 Miidiir 1 - 2
2 Miidiir Yardimcist 1 - -
TOPLAM 2 - 2
Tablo 11. 2024 Yili Kurum Yd6neticilerinin Egitim Durumu
Esitim Diizevi 2024 Yih itibari ile
iti uizeyi —
- d Kisi Sayis1 %
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans 2 100
Doktora
Toplam 2 100




Tablo 12. Caliganlarin Gorev Dagilim1

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

1- EGITiM - OGRETIM iSLERi

*Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
*Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

*QOgretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

*Simif sube 6gretmen kurullarmin yapilmasi ve takibi

*Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

*Yetistirme, tamamlama kurslarmin diizenlenmesi

*Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarmin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
*Y1llik ¢alisma programinin hazirlanmasi

*Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

2-  SOSYAL CALISMALAR

*QOkul Aile Birligi ¢alismalari
*Sosyal kuliip ¢alismalari
*Belirli giin ve haftalarn kutlanmast

*Veli toplantilarinin yapilmasi
3-  REHBERLIK CALISMALARI

*QOgrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar

*Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar

4- DEMIRBAS iSLERI
*Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarm tutulmasi

*Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

*Saglik beyanlarmin takibi sevklerin imzalanmasi
*Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
*{zinlerin programlanmas, verilmesi, takibi

*Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI

*Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii
7-  OKUL iSLETMECILIGI

*Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmast




8- KULTUREL FAALIYETLER

*Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
*Smif kitaplarmin teslimi, takibi, kontrolii

*Yarigmalar

Miidiir Yardimcisi

1- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiirGitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii gliniine
hazirlamak

2- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip etmek

3- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi planlamak ve yiiriitmek

4- Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

5- E-Okul lizerinde 6grenci bilgilerinin kaydimi ve kontroliinii saglamak.
6- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

7- Karneleri Hazirlamak..

8- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

9- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in ndbet¢i dgretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

10- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
11- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

12- Birimlerin amacina uygun kullanilmasini saglamak

13- Tasima araglar1 ve bununla ilgili i ve islemlerin yapilmasi

14- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak

15- Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gérevleri
yapmak,

16- Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarmi izlemek,

17- Aylik yemek listesini hazirlamak / hazirlatmak,

18- Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize etmek,

19- Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliikk erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglamak,
20- Gerektiginde okul miidiirliigiine vekalet etmek,

21- Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda tahakkuk memurlugu goérevini yiiriitmek,
22- Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

23- Ogle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona
ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede ¢ocuklarin gézetimleri ile
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardime1 olmak, vb. gérev ve
islemleri yerine getirir

1- Cocuklarin motor, bilissel, dil, sosyal duygusal, ahlak gelisimlerini ve 6z bakim becerilerini
desteklemek ve gelistirmek amacryla gilincel egitim programina uygun plan ve etkinlikler hazirlar
ve uygular.

2- Cocuklara iliskin devam takip ¢izelgesini doldurur ve imzalar.
3- Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar.

4- Cocuklarin kisisel bilgi formlarini, gelisim gozlem formlarim ve gelisim raporlarint doldurur ve
gelisim dosyalarim olusturur.

5- Aile egitimi ve katilimu ile ilgili ¢aligmalar1 planlar ve uygular,

6- Cocuklarin beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaglarinin saglikli bir bigimde yerine




Ogretmenler

getirilmesini saglar.
7- Hizmet I¢i egitim etkinliklerine katilr.
8- Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirir.

9- Grubundaki 0Ozel egitim gereksinimi olan c¢ocuklarin egitimi i¢in programinda gereken
diizenlemeleri yapar.

10- Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

11- Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle yemegine katilir, ¢ocuklarin
diizenli olarak yemek yeme aliskanlig1 kazanmalarimi saglar.

12- Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

Yardimecr Hizmetler
Personeli

1- Binanin i¢ ve dis mekanlarmin temizlik ve diizenleme, bakim ve onarim islerini yapar.

2- Anaokulu esyalarinin temizligi, tasinmasi, bakim ve onarimini yapar.

3- Anaokulu ile ilgili yapilacak yazismalarin gerekli biirolara ve kisilere dagitim ve toplanmasi
islerini yiiriitir.

4- Anaokullarindaki banyo, tuvalet vb. yerlerin dezenfekte edilmesini ve temizligini saglar.

5- Siniflarin ve uyku odalarinin i¢ mekanlarindaki mobilya, materyal vb. esyalarin temizlik bakim
ve diizen islerini yapar.

6- Smuftaki cocuklarmn tuvalet, temizlik, uyku vb. ihtiyaclarinda 6gretmene yardimet olur.
7- Mutfak ve yemekhanenin temizlik ve bakiminin saglanmasini organize eder.

8- Anaokulu miidiirii tarafindan gérev tanimia uygun olarak verilen diger gérevleri yerine getirir.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 100

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM




Tablo 15. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

SR . . S— . .| Toplam

Adi ve Soyadi Gorevi Katl.l(.hgl lefnetl.cl Katll,c.h.gl Hizmetici Egitim
Egitim Semineri Egitim Kursu

Sayisi
Ayhan SUZEN Miidiir 44 10 54
Feyzullah AKSOY Miidiir Yardimcisi 20 7 27
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibar1yla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Sinif Ogretmeni 11 5 16
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
Hizmet Siireleri | —— ?C?SI = igre men}

Ozel Egitim Ogretmeni 1 1

Rehber Ogretmen 1 1

Ingilizce Ogretmeni 1 1
1-3Y1l 1
4-6 Y1l 3
7-10 Y1l 9
11-15Y1l 3
16-20 4
20 ve lzeri 1

Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 18. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Katildig1 Hizmetici| Katildig1 Hizmetici ’I]::(),I??m
Ad1ve Soyadi Brangi Egitim Kursu Egitim Semineri sttim
Sayisi
INur AKPINAR Rehber Ogretmen 10 25 35
Havva ODABASI Okul Oncesi Ogretmeni 10 41 51
Zeynep YASAR Okul Oncesi Ogretmeni 2 20 22
Nevzat BASKONUS Ozel Egitim Ogretmeni 2 16 18
Mustafa BAYRAM ingilizce Ogretmeni 3 21 24
Ayla TEZCAN Sinif Ogretmeni 12 30 42
Ayse Giil ERKURT Sinif Ogretmeni 5 21 26
Bekir Alparslan [LKYAZ [Sinif Ogretmeni 7 16 23
Derya SUZEN Sinif Ogretmeni 9 19 28
Didem BASAL Sinif Ogretmeni 4 29 33
Emel 0ZDEL Sinif Ogretmeni 9 26 35
Esra YILDIZ Sinif Ogretmeni 3 26 29
Fatma OZDEMIR Sinif Ogretmeni 8 27 35
Ferdi INCE Sinif Ogretmeni 12 23 35
Hasan CURUK Sinif Ogretmeni 6 15 21
Mahmut DENIZ Sinif Ogretmeni 12 33 45
Miikerrem KOKCEALAN [Simf Ogretmeni 7 27 34
Ozlem INCE Sinif Ogretmeni 13 23 36
Uzeyir YILDIZ Sinif Ogretmeni 14 25 39
'Yasemin ARIOZ Sinif Ogretmeni 10 29 39
Zehra AYVAZ Sinif Ogretmeni 9 20 29

Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin EDil:::m slilzlmet Toplam
1 Memur 1 Lisans 30 1
2 Hizmetli
3 Siirekli Isci 2 ilkokul/Lise
4 |




Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Danisman Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Goriisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Saysi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yénelik

Ogrencilere Yénelik

Velilere Yonelik

—_
—_
1

446

26

446

42

24

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyag

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi

TV Sayist (Led Tv)

[Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

N — |

Projeksiyon Sayisi

N W || —

N ILUSY BN I ()

I Y N Y [

Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 23. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

150.000

201.000

273.360

377.237

535.676

Okul Aile Birligi

10.000

13.400

18.224

25.149

35.712

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 24. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2423,00 TL 5995,00 TL 24669,94 TL2767,72 TL
Kiiciik Onarim 1829,00 TL

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 649,00 TL 2196,43 TL
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 7029,00 TL
GENEL 1131,01 TL




2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 26. Dénemlik Ogrenci Mevcut Tablosu
2021 2022 2023
Anasimifi Ogrenci Sayisi 15 37 24
1. Simf Ogrenci Sayisi 115 116 107
2. Smif Ogrenci Sayis 106 100 118
3. Smif Ogrenci Sayisi 93 102 101
4. Smif Ogrenci Sayisi 98 91 91
(")gretnnfen B?slna Diisen 22.88 234 231
Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi 412 446 441
Tablo 26. Okul ve Kurumda Gergeklesen Faaliyetler Tablosu
» KURSLAR SOSYAL FAALIYETLER Ff:[ﬁrl;{%l’}ilﬁl{
R —
E Ahsap (])3;)3::;::1/ Zeka KUTL1?{1\1::[ﬁivﬁll\lsl\/‘lfl‘3 .GUNU, GEZi, SERGI VB.
Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli
2021 0 25 0 24 412 298 24 412 298
2022 0 55 0 25 446 315 25 446 315
2023 0 114 0 25 441 347 25 441 347




Tablo 27. Yillik Personel Devamsizlik Tablosu

Kalorifer Yakict Belgesi

Ogretmen Sayisi 5 5 Devam
4 y Aldslgl lSs:avk Aldng; lll::por Etmedigi Giin
Gérevi y y Oram Top. %
orevi
2021 | 2022 | 2023 20212022 (202320212022 (2023|2021{2022 (2023
Okul Oncesi
1 1 2 e 1 1 9 0,55 | 2,77
13 17 17 Sinif Ogretmeni 9 5 12 36 93 179 | 1,92 | 3,20 | 6,24
1 1 1 Ingilizce Ogretmeni 1 1 0,55 | 0,55
1 1 1 Rehber Ogretmen 3 2 1 5 9 7 4,44 | 6,11 | 4,44
Ozel Egitim
1 1 1 Ogretmeni 2 4 1 0,55 | 1,11 | 2,22
Din K. Ve Ah. Bil.
1 Oretmen 1 148 82,77
Tablo 28. Okul Yerlesim Alan1 Tablosu
OKkul Yerlesim Alam
Parsel Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m2)
2180 14235 1250 12985
Tablo 29. Okul Isinma Durumu Tablosu
Okul Isinma Durumu Evet Hayir Komiir
Okul ne ile 1sin1yor? \
Yakit Tiirii 2l
Yeterli Isintyor mu? \
Kalorifer Gorevlisi \/
\/




Tablo 30. Okul Fiziki Mekan Tablosu

Faydalanan
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyag P(grgi(;ﬁili-

Sayisi
Ogretmen Calisma Odasi N 1 27
Ekipman Odasi v 1 Tiim
Kiitiiphane v 1
Rehberlik Servisi N 1
Resim Odas1 v 1
Miizik Odas1 v 1
Cok Amagli Salon N 1 446
Ev Ekonomisi Odas1 N
Is ve Teknik Atdlyesi \
Bilgisayar laboratuvari N
Yemekhane
Spor Alanlar1
Kantin
Fen Bilgisi Laboratuvari
Atolyeler
Bahge \ 1 446
Cocuk Parki
Oyun Salonu
Personel Odasi1 N 1 4
Mutfak N 1 Tiim
Arsiv v 1

Giivenlik Kuliibesi




Tablo 31. Sivil Savunma Calismalar1 Tablosu

Sivil Savunma Cahsmalan Var Yok Adedi Intiya¢ | Aciklama
Yangin Tertibati v

Yangin Tiipii v 7

ikaz Alarm Zili v

Elektrik Tertibat N

Kontrolii

Baca Temizligi v

Kalorifer Kazanin N

Temizligi

Sivil Savunma Tatbikat v

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya c¢ikarmak i¢in yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya ¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki c¢evre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul
gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katk1
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz
oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.
Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Cilinkii
bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularm kurum
acisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini

ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis



bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya 6dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim
transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya kotli sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasmi saglamaktadir. Boylece, diinyada
kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli
degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diislinsel degisimler, egitim ve Ogretim

alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




29. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglultikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler
Tablo 33. Giiclii Yonler

o i Ogrenci devamsizligmin az olmasi,
Ogrenciler .
Sinif mevcutlarimizin ideal olmasi.

Egitim kadrosunun geng¢ ve dinamik olmasu.

Yonetim ve Ogretmenlerin her konuda tam bir uyum icinde
Calisanlar calismasi ve siirekli birbirine yardimci olmasi.

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasu.
Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami

Okul aile birliginin is birligine agik olmasi.
Veliler Velilerle iletisimin giiglii olmasi.
Velilerin egitim 6gretim siirecinde etkin bir rol oynamasi.

) Oyun bahgemizin genis olmasi.
Bina ve Yerleske .
Okul konumunun merkezi noktada olmasi.

Okulun i¢ ve dig ortammin kamera sistemi ile gozetleniyor

olmasi.

Donanim . o e ..
Dersliklerde egitim ogretimde kullanilan teknolojik arag
gereclerin bulunmasi.

Geng, dinamik ve liderlik davranislarmi sergileyebilen

Yonetim Siirecleri yoneticilerin bulunmasi.

Ogretmen-ydnetici isbirliginin gii¢lii olmast.

Iletisim Siirecleri Calisanlar arasinda gii¢lii bir iletisimin olmasi.




Tablo 34. Zayif Yonler

Okuma aligkanligiin az olmasu.

Ogrenci disiplin anlayisinim yetersiz olmast.

Ogrenciler S . .
Ogrencilerimizin okulumuz bahgesinin, smiflarm, koridorlarin
ve tuvaletlerin temizligine gereken 6zeni gdstermemeleri.
Yardimct hizmetler kadrosunun yetersiz olusu.

Calisanlarin i1 merkezinden ve baska ilceden gelis-gidis

Calisanlar yapmalar1.

Calisanlarin  kurumdan kisa siirede tayin olup merkeze
gitmeleri.
Okulumuzun ekonomik olarak, veliler tarafindan yeteri kadar

Veliler desteklenmemesi.

Velilerimizin sosyo-Kkiiltiirel eksikliklerinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Miizik, laboratuvar, bilgisayar siniflarinin olmamasi.
Okulumuzda iki ayr1 bina bulunmasi.
Bahgenin ¢ok genis olmasi ve kontroliiniin saglanmasinda

zorluk yasanmasi.

Egitim 6gretimde kullanilan materyallerin, teknolojik aletlerin
yetersiz olmasi.

Donanim Smiflarimizda akilli tahta olmamast.
Bolge internet altyapisinin hizli bir baglantiya elverisli
olmamasi.

Biitce Okulumuzca ihtiya¢ duyulan materyalleri alabilecek biitceye

sahip olmamasi.

YoOnetim Siirecleri

[letisim Siirecleri




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 35. Firsatlar

Yeniliklere acik bir yonetim ve personele sahip olmasi.

Politik e . . e e
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
Ekonomik Bolgemizde yardimsever is adamlarinin bulunmasi.
Velilere kisa stirede ulasilabilmesi.
Sosyolojik Ogrenci — dgretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi
. Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkaninin artmast
Teknolojik

E-Devlet sisteminin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Insan haklar1 konusunda insanligm her gegen giin olumlu yonde
gelismesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin dnlenmesi
Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Sifir Atik Projesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢aligmasi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir duyarlilikla
durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen kazalara yonelik
uluslararasi yardim ¢abalarinin gelismesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir

yonelisin tiim diinyada gelismesi




Tablo 36. Tehditler

Politik

Ankara, Beypazar1 ve Nallithan’a giinliik gidis gelis yapan

Ogretmenlerimizin olmasi.

Ekonomik

Derslikteki siralarin bazi 6grencilerin fiziksel 6zelliklerine
uygun olmamasi,

Mabhallemizin gelir seviyesinin diisiik olmasi.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmin
pahali olmas1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Okulun ¢evresinin ana yollara yakin olmasi.
Pargalanmis ve problemli aileler

Teknolojik

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve y1l sonu islemler
dolayisi ile gerceklesen yiiklenmelere zaman zaman cevap
verememesi) sorunlar

Mevzuat-Yasal

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim,
disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin
olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari
miistereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

Ekolojik

[lgemizde bulunan termik santral nedeniyle hava kirliliginin
oldukga fazla olmasi
Geligen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz

yansimalari




2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 37. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmuistir.

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

o0grenmedir.

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yliksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal
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1. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Ogrencileri; milli ve manevi degerlere bagli, vatanini ve milletini seven, Atatiirk’iin
“Cagdas uygarlik diizeyinin tistiine ¢ikmak” idealine inanan ve bu yonde gayret gosteren,
cevresiyle iyi iletisim kurabilen, toplumsal olaylara karsi duyarly, bilim ve teknolojideki
gelismeleri takip eden, okuyan ve arastiran, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen,

yenilige acik, sosyal ve duygusal yonden saglikly, iyi bir insan olarak yetistirmektir.

3.2. Vizyon
Okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir dlislinen, sorunlari ¢ézebilen, baskalarinin haklarina saygil,

tilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun tstiinliigline inanan, gelisime
acik, cevre bilinci yliksek, kendine giivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan
yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini siirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal

yonden gelismis, yiiksek ahlaki degerler kazanmis, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek

bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3)Kurumda c¢alisan  herkesin  katilimi  ve  siirecin  devamli  olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

4) Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.
5) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

6) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

7)Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8)Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9) Ogrencilerimizin yaraticiliginin gelistirilmesine dnem veririz.
10)Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.
11)Ogrencilerimize ve birbirimize giiveniriz.

12)Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Tiirii: ilkokul

A.1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Amac.1 . .. .
¢ alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef.1 H.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit

P(?rformans. olanlarin orani (%)

Gostergeleri PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk oran1 (%)
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayis1
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere,
tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul oncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejiler S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
lyapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic IzlemeSikhg1
Etkisi* Degeri** .Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4. Y1l | 5. Y1l
PG 1.1.1 %30 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100 6Ay
PG 1.1.2 %30 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100 6Ay
PG 1.1.3 %40 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100 6Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Anasinifi Ogretmeni, Cayirhan Mahallesi Muhtarlig

Is birligi Yapilacak

Birimler

Riskl -Velilerin tutumu

1siler -Kadrolu Ogretmen Sirkiildsyonunun ¢ok olmasi

-Anasinifi Uygulama Alanlarinin yetersiz olusu

Maliyet Tahmini lAnasinifi malzemeleri tedariki igin 5 yillik siirede maliyet: 20.000 TL

Tespitler -1.S1n1fa kayit olan 6grencilerden Anasinifi egitimi almamis olanlarin olmasi
-Kayit alaninda bulunan 6grencilerden baska okullara devam edenlerin olmast

ihtiyaclar -Anasinifi malzemeleri yenileme ve ekleme yapilarak ¢ogaltilacak.

-Anasinifi velilere tanitilacak
-Anasinifinda yapilan etkinlikler velilere ve kayit alanina duyurulacak.




TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Amag.2 saglanacaktir.
Hedef.2.1 [H.2.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.2.1.1- Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
Performans 1,5 orani (%)
Gostergeleri  pG 5 1.2 flkokullarda Yetistirme Programina dahil olan dgrencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG.2.1.3 -20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.2.1.4 -20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirke dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigryla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler
S.3 Dijital platformlar araciliryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalarisaglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
5.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Performans | Hedefe Baslangic izlemeS1k11§1
Gostergeleri Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3yl [4.Yl |S. .Yl
PG 2.1.1 %30 %90 %92 %94 | %96 | %98 | %100 6Ay
PG 2.1.2 %30 %90 %92 %94 | %96 | %98 | %100 6Ay
PG 2.1.3 %20 %5 %4 %3 %2 %2 %0 6Ay
PG 2.14 %20 %5 %4 %4 %4 %3 %2 6Ay
Koordinator | o ) faresi
Birim
Is birligi o Do . 9
Yapilacak Anasmifi ve Siif Ogretmenleri, Veliler, Cayirhan Mahallesi Muhtarlig1
Birimler
Riskl -Velilerin tutumu
1sider -Kadrolu Ogretmen Sirkiildsyonunun ¢ok olmasi
-Okul idaresinin yaptiriminin smirli olasi
Maliyet Tahmini|iyep Ders kaynak kitap ve malzemeleri igin 5 yillik maliyet toplam:20.000 TL
-Iyep sinifina devam eden dgrencilerin bazilarinda ilerleme saglanamamasi.
Tespitler

-Ogrencilerden bazilarmmn 6ziirlii ve dziirsiiz devamsizliklarinin ¢ogalmasi.

Ihtiyaclar

-Iyep sinifi malzemeleri yenileme ve ekleme yapilarak gogaltilacak.
-Devamsizlik konusunda veliler ile goriisme siklig1 artirilacak.




TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

OKul Tiirii: ilkokul

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agm

Amag. . o .
mag.3 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
Hedef.3.1 . o ndirilacaktir.
PG.3.1.1. Ogrenci basma okunan kitap sayisi
PG.3.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1
PG.3.1.3.Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1
PG.3.1.4. Cevre bilincinin artirilmasima yonelik verilen egitim sayis1
P?r formans. PG.3.1.5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
Gostergeleri sayisi
PG.3.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
S1 -Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3- Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagisekilde diizenlenecektir.
S4- Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
Strateiil etkinlikler yapilacaktir.
rateyier g5 -Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6- Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinliklerdiizenlenecektir.
Hedefe Baslangic )
I(’;(?}'ftorm%;nS, . o 2. 4. | s izleme Sikhig1
ostergelerl Etkisi Degeri 1. Yl vil 3.yil vil | Vil
PG 3.1.1 %30 50 60 | 70 | 75 | 80 | 90 6Ay
PG 3.1.2 %20 1 2 2 3 3 4 6Ay
PG 3.1.3 %10 80 8 | 90 | 95 | 100 | 110 6Ay
PG 3.14 %10 0 1 2 2 3 3 6Ay
PG 3.1.5 %10 0 80 | 8 [ 90 | 95 | 100 6Ay
PG 3.1.6 %10 0 1 2 2 3 3 6Ay
PG 3.1.7 %10 0 80 | 8 [ 90 | 95 | 100 6Ay
Koordinator : .
Birim Okul Idaresi
Is birligi Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler, Veliler
Yapilacak
Birimler
-Kadrolu Ogretmen Sirkiilasyonunun ¢ok olmasi
Riskler -Okul idaresinin yaptiriminimn sinirl olasi
Maliyet Kiitiiphane ve smif kitapligi kitap temini i¢in 5 yillik maliyet toplam:20.000 TL

Tahmini




-Ogrencilerin okuma hizlarinm diisiik olusu

-Ogrencilerdeki ¢cevre duyarliligmin diisiik olusu

Tespitler -Ogrencilerin birbirine kars1 gosterdigi sayginmn okul disinda ve iist 6grenimde
azalmasi
-Kiitiiphaneye ve sinif kitapliklarma yeni kitaplar alinacak.
. -Cevre bilinci ve Nezaket Kurallar1 konusunda bilgilendirici slayt ve videolar
Thtiyaclar olusturulacak.

TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Amac.4
H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
Hedef.4.1 calismalara yer verilecektir.

Performans PG.4.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
Gostergeleri ~

atolyeler vb.) sayisi.

. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

Hedefe Baslan .

Performans vansis IzlemeSikhig1
Gaostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.Yil| 3.yil| 4.Y1l| 5. Y1l
PG 3.1.1 %30 50 60 70 75 80 90 6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak | Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler, Veliler
Birimler
-Kadrolu Ogretmen Sirkiilasyonunun ¢ok olmasi
Riskler -Okul idaresinin yaptiriminin sinirli olasi
Maliyet Tahmini Kiitiiphane ve sinif kitapligi kitap temini i¢in 5 yillik maliyet toplam:
-Ogrencilerin okuma hizlarinin diisiik olusu
Tespitler -Ogrencilerdeki gevre duyarhiligmin diisiik olusu

-Ogrencilerin birbirine karsi gosterdigi sayginin okul diginda ve iist grenimde azalmasi

ihtiyaclar

-Kiitiiphaneye ve sinif kitapliklarina yeni kitaplar alinacak.
-Cevre bilinci ve Nezaket Kurallar1 konusunda bilgilendirici slayt ve videolar olusturulacak.




4.2.Maliyetlendirme

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 150.000 201.000 273.360 377237 | 535.676
Okul Aile Birligi 10.000 13.400 18.224 25.149 35712

Ozel idare 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Kira Gelirleri 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Doner Sermaye 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Dis Kaynak/Projeler 0 TL 0 TL 0TL 0TL 0TL

Diger (Katki Pay)

TOPLAM 160.000 214.400 291.584 402386 | 571.388

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 40.000 53.600 72.896 | 100.596,50 | 142.847 | 409.939.50
Hedef 1.1 40.000 53.600 72.896 | 100.596,50 | 142.847 | 409.939.50

Amag 2 40.000 53.600 72.896 | 100.596,50 | 142.847 | 409.939.50
Hedef 2.1 40.000 53.600 72.896 | 100.596,50 | 142.847 | 409.939.50

Amag 3 40.000 53.600 72.896 | 100.596,50 | 142.847 | 409.939.50
Hedef 3.1 40.000 53.600 72.896 | 100.596,50 | 142.847 | 409.939,50

Amag 4 40.000 53.600 72.896 | 100.596,50 | 142.847 | 409.939,50
Hedef 4.1 40.000 53.600 72.896 | 100.596,50 | 142.847 | 409.939,50

Amaclar 66000 | 214400 | 291584 | 402386 | 571388 | 1.639.758

Toplam




TOPLAM

160.000

214.400
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME VE ) ) . ) . )
. ) GERCEKLESTIRME | IZLEME VE DEGERLENDIRME DONEMI
DEGERLENDIRME .
. ) ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
DONEMI
Okulun/kurumu Her yilin Aralik ay1 1.Okulun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi

Birinci Izleme-
Degerlendirme

Donemi

icerisinde

tarafindan okulun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
hakkinda veriler toplanmasi1 ve stratejik plan
hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

2. SPUK tarafindan  hazirlanan  rapor
dogrultusunda, degisiklik ve gerekli giincellemeler
varsa  okulun/kurumun  ilgili  birimleriyle
paylasilmast  ve  iyilestirme  calismalarinin
yapilmast.

Okulun/kurumun
Ikinci Izleme-
Degerlendirme

DoOnemi

Her yilin Haziran ay1

icerisinde

1.Okulun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag
ve hedef performans gdostergelerinin gerceklesme
durumlar1 hakkinda veriler toplanmas1 ve stratejik
plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,
2.Sorumlu birim tarafindan sunulan bilgiler
dogrultusunda degisiklige ihtiya¢ varsa iyilestirme
calismalar1 yapilarak Okul/Kurum Stratejik Plan
Ust Kurulu tarafindan Nallihan Ilge MEM’e planin
gonderilmesi.




VELI ANKETi- CAYIRHAN CUMHURIYET iILKOKULU PAYDAS ANKETI

. Kesinlikle
Kesinlikle 2 2 Katilmiyorum Katilimer
S/N Baslik O — Katiliyorum (%) | Kararsizim (%) (%) Katllr(t;}};orum v
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 17.80 50.00 2370 7.60 0.80 118
anliyorum.
5 Okulda egitim ve yéne'n'm kalitesi stirekli 1430 47.10 20.20 15.10 3.40 119
olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 6,60 33,90 26,40 19,80 13,20 121
Okul, 6grencilerin ve personelin
4 giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 11,60 47,90 24,80 11,60 4,10 121
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul ed}!en Eigrenc1lere uygun 15.70 62.80 19.00 170 0.80 121
destegi saglar.
6 Okaul, gocugumun okumaya olan ilgisini 33,90 56,20 6,60 2,50 0,80 121
gelistirmesine yardimci olabilir.
7 Okul gocugumun bgrenme ilgisini 34,50 47,10 13,40 3,40 1,70 119
giiclendiriyor.
] Okul ¢ocugumun ahlé.i]fl gelisimini tegvik 19.20 58.30 17.50 2.50 2.50 120
edebilir.
Okulda kullamlan degerlendirme
9 yontemleri gocugumun gelisimini tiim 16,80 62,20 16,80 3,40 0,80 119
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve
1w gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 2820 2 2o ot 0 2t
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve
11 ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda 17,40 51,20 24,00 5,80 1,70 121
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretr-rllenlerm .bemmle iletisim kurma 51.20 42.10 5.00 0.80 0.80 121
yontemlerinden memnunum.
13 Herhangi bn‘ pr(?blem durumu_nda miidiir 1570 54,50 19.80 830 170 121
endiselerime cevap veriyor.
14 Okulda, vehler_m 1ht1ya<{larma uygun egitim 11.60 33.90 28.10 19.00 7.40 121
faaliyetleri diizenlenir
15 | Okul gocuklarin gelisimini destcklemek 20,00 51,70 19,20 9,20 0,00 120
icin velilerle iyi bir iliski kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 16,50 48,80 20,70 10,70 3,30 121
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 26,40 57.00 10,70 5.80 0,00 121
katilirim.
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 11,60 56,20 25,60 5,00 1,70 121
19 Cocugumun ev éd?vlerlnl tamamlamasini 48.80 48.80 170 0.80 0.00 121
saglarim.
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 59,50 39,70 0,80 0,00 0,00 121
2 Cocugumun hervgun okula gitmesini 64.50 3470 0.80 0.00 0.00 121
saglarim.
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 57,00 39,70 2,50 0,80 0,00 121




OGRETMEN ANKETIi- CAYIRHAN CUMHURIYET ILKOKULU PAYDAS ANKETI

Kesinlikle N N Katilmiyorum Kesinlikle Katilimer
S/N Bagslik T Katiliyorum (%) | Kararsizim (%) (%) e —) L
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam 20.12 37.50 20.80 830 420 o4
olarak anliyorum.
5 Okulda egitim ve yéne.n.m kalitesi stirekli 16,17 50,00 20.80 8.30 420 24
olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 12,50 2920 20,80 20,80 16,70 Z
Okul, 6grencilerin ve personelin S
4 giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 16,70 33,30 20,80 8,30 20,80
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edﬂen ?grencﬂere 25.00 50,00 16,70 0,00 $.30 24
uygun destegi saglar.
6 _ Okulumuz mesleki yeterliligimi 830 50,00 20,80 830 12,50 2
gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yénetlm{mlz égretméqlerl etkin bir 2020 45.80 16,70 420 420 24
sekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini o4
8 uyandiracak bir 6grenme ortami 12,50 45,80 12,50 25,00 4,20
olusturmustur.
9 Etkili b}r Ogretmen olmak. icin ihtiyag 13.00 43.50 17.40 17.40 8.70 23
duydugum kaynaklara erisimim var.
10 Bana sunulan lfa}:qularl kqllgnmak igin 25,00 75,00 0.00 0,00 0,00 24
gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 24
11 ogrencileri desteklemek igin etkin bir 16,70 41,70 25,00 8,30 8,30
politikasi vardir.
12 Okulumuz mﬁﬁedgt uy.gulamasml etkin 29.20 58.30 830 420 0.00 24
bir sekilde izler.
13 Okulumuz,“vehlere uygun etkinlikler 1670 2920 20.80 20.20 420 24
diizenlemektedir.
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 25,00 58,30 8,30 8,30 0,00 24
15 Okul personeli g?a5}4n§g.dostane bir iliski 20.80 50,00 1670 12,50 0,00 24
stirduriiliir.
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 12,50 70,80 12,50 4,20 0,00 24
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 20,80 50,00 16,70 8,30 4,20 24




OGRENCI ANKETI- CAYIRHAN CUMHURIYET iILKOKULU PAYDAS ANKETI

Kesinlikle o 2 Katilmiyorum Kesinlikle Katilimer
S/N Bagslik b () Katiliyorum (%) | Kararsizim (%) (%) ) v
1 Okulumu seviyorum. 66,10 33,10 0,80 0,00 0,00 118
2 Okulumda kendimi giivende 50,00 4150 6.80 1,70 0.00 118
hissediyorum.
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 24,60 49,20 16,00 10,20 0,00 118
4 Ogretmenim adildir. 68,60 27,10 2,50 1,70 0,10 118
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 62,70 33,10 3,40 0,80 0,00 118
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim 69.50 26.30 3.40 0.80 0.00 118
bana yardim eder.
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 61,90 36,40 1,70 0,00 0,00 118
3 Ogretmenim dersleri farkli araglar 52.50 38.10 5.10 420 0.10 118
kullanarak anlatir.
9 Okulda ders dlsljgencell etkinlikler 36.40 47.50 10,20 5.10 0.80 118
10 Teneffslerde ihtiyaglarim: 50,00 45,80 2,50 1,70 0,00 118
giderebiliyorum.
11 Ogretmenim her giin beni gok 22,90 50,80 10,20 12,70 3.40 18

calistirtyor.




Strateji Gelistirme Kurulu
Ad1 Soyadi Unvam Imza
Ayhan SUZEN Okul Miidiirii
Feyzullah AKSOY Miidiir Yardimcist
Nur AKPINAR Rehber Ogretmen
Ayse Giil ERKURT Smif Ogretmeni
Tugece KIYMET OAB Bagkani
Emel DEMIRAY OAB Uye

STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Cayirhan Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce
imzalanarak onaylanmisti
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